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(pieczec pracodawcy)

Wojt Gminy Nowa Wies Leborska

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wnosz¢ o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia przygotowania zawodowego

DANE WNIOSKODAWCY::

IMIQ 1 NAZWISKO ettt et e e et e e et et e e et e et e e et et et

DA VA 2221 2 e L o) T
Adres siedziby WNIOSKOOAWCY: ... ..o e e e
NIP: 6. Numer telefonu: .............oooiiiiiiiiiiii,

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznang kwote:

INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

Imie i nazwisko mlodocianego pracoOWniKa: ...........ooeiiiiiiii i
Adres ZamieSZKANIAL ......o.iuinit ittt e
Data UTOAZENIAL «....ueit it e e e e

Nazwa i adres instytucji (szkoly), w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe ksztalcenie teoretyczne:

Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznaczyé wtasciwy kwadrat i wypetnic):

[ |nauka zawodu trwajaca u wnioskodawey od .......................... do .o

do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu — (wypefnic¢ jezeli dotyczy)

trwajaca od ....ooiiiiii do e
Dprzyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajaceod ..................... do ..ooiiiii,
Czy miodociany jest uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy? tak D nie |:|

W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mlodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia w danym
zawodzie, nalezy podac przyczyng wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

Data zakonczenia szkolenia przez mtodocianego pracownika: ..............ooiviiiiiiiiiiii i,

Data egzaminu ZaWOAOWEEO: ... . unenit ettt e et et e



P ow

9.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z trescig art. 233§ 1 kodeksu karnego, ktory stanowi: ,,Kto sktadajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowodd w postepowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdeg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesigey do lat 8”.

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

ZALACZNIKI:

Dokumenty potwierdzajace posiadanie przez pracodawce lub osobg prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo
osobg zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji merytorycznych oraz kwalifikacji pedagogicznych wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego mlodocianych w konkretnym zawodzie (kopie $wiadectw, dyplomow).

W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzaca
zaktad w imieniu pracodawcy - zaswiadczenie potwierdzajace stosunek zatrudnienia taczacy instruktora praktycznej
nauki zawodu z pracodawca.

Kopia umowy 0 prac¢ z mtodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego.

Kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika.

Kopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotaczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy
w czasie trwania nauki).

Kopia dyplomu Iub $wiadectwa albo oryginal zas§wiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu przez
mlodocianego pracownika.

Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — wzor formularza
stanowi zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.

Oswiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej, w roku w ktorym pracodawca ubiega si¢ 0 pomoc oraz w
ciggu dwoch poprzedzajacych go lat albo kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie albo o§wiadczenie 0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Oswiadczenie o wartosci poniesionych kosztow.

10. Oswiadczenie o wartos$ci refundacji z OHP.

ZALACZONE KOPIE DOKUMENTOW NALEZY POTWIERDZIC ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM

Wypelnia Hufiec Pracy, ktérego czlonkiem jest mlodociany pracownik
(wypehi¢ w razie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy trwajacej dtuzej niz 6 miesigcy)

Potwierdzenie faktu uczestnictwa mlodocianego pracownika w Ochotniczym Hufcu Pracy

Potwierdzam, ze mtodociany ...............cocvviiiiiiiiiiiiiiian zamieszkaly ...
................................... urodzony ........................... w trakcie odbywania przyuczenia do

wykonywania okreslonej pracy byt uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy.

(data i podpis)

Realizujac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych na stronie Biuletynu Informacji Publicznej w zaktadce ochrona
danych osobowych umieszczone zostaly szczegdtowe informacje zwiazane z przetwarzaniem Panstwa
danych osobowych.




